CIENCIAS BASICAS: SECRETARIA ACADEMICA
INFORME DE ACTIVIDADES MAYO 2024

El objetivo de este informe es generar un recorrido por todas
las actividades realizadas por el equipo de la Secretaria
Académica del Departamento desde el ultimo Consejo Directivo
Departamental hasta el dia de hoy.

Es importante destacar que todas estas actividades han sido
posibles fundamentalmente debido al compromiso de todo el
equipo de gestidén de la Secretaria Académica, los Jefes de

Divisién y el apoyo de la Direccidn del Departamento.

Acciones desarrolladas:

e A 1o largo del mes de mayo se llevaron a cabo 1los
encuentros de la primera tanda del Ciclo de Webinars 2024
del Departamento de Ciencias Béasicas. Fueron ocho
propuestas de docentes de diferentes divisiones que
contaron con un total de 344 personas interesadas en al
menos un webinar. El1 43 % de los inscriptos son
estudiantes y 18 % docentes de la UNLu. El1 resto de 1los
inscriptos son nodocentes, graduados, exalumnos, docentes
de otras universidades, y personas de la comunidad
interesadas en las temédticas. Los principales medios de
comunicacién por los que se enteraron de la oferta son
las redes sociales de la UNLu, en un 30 %, el boletin de

o)

novedades del Departamento, en un 14 % y la pagina web de
la Universidad, en un 13 %. Se entregaron certificados de
asistencia a todos los que participaron y certificados de
expositor a los disertantes. Los videos de todos 1los
encuentros se encuentran accesibles en el canal de

YouTube del Departamento y en la padgina de Webinars 2024



dentro del sitio web del Departamento de Ciencias

Béasicas.

El Departamento de Ciencias Basicas se encuentra
participando activamente de la Comisién Especial de la
Gestidén Docente aprobada por resolucidédn RESHCS-LUJ:
0000130-24 cuyas funciones son: a) entender en la
planificacién estratégica la Carrera Docente, b) proponer
al H. Consejo Superior indicadores que permitan gestionar
y proyectar la evolucidén de la planta docente, en virtud
de las promociones y necesidades académicas, c¢) impulsar
la adecuacidén de reglamentos o procedimientos aplicables
al desarrollo de la Carrera Docente a 1los fines de
otorgar previsibilidad a ese desarrollo, en concordancia
con las necesidades institucionales, previsidn %
eficiencia en la afectacidén de recursos presupuestarios y
d) proponer una estructura de cargos docentes necesarios
para el cumplimiento de las actividades sustantivas de la

Institucidn.

Continta desarrolldndose el “Taller de fortalecimiento de
competencias matemdticas” en las sedes de Lujan y San
Miguel con una gran participacidén de estudiantes de las
escuelas secundarias de la regidén. Se realizan encuentros
semanales, alternando la modalidad presencial y wvirtual.
Los estudiantes acceden a todo el material del taller a

través del aula virtual en la plataforma institucional.

Desde la Subsecretaria de innovacién educativa se
presentaron los informes de tres cursos de posgrado

dictados en 2023: - “Tecnologias Digitales para Potenciar

Metodologias Activas de Aprendizaje” , “Herramientas para la produccidn

de Objetos Digitales de Aprendizaje innovadores” y “La perspectiva de



género y diversidad en la Universidad”.

Desde la Subsecretaria de Planeamiento y Coordinacidn
Académica se continta trabajando en la gestién de
Concursos Ordinarios y Carrera Docente:
O Gestidédn de Concursos Ordinarios:
m Nuevos Concursos:
® Se pone a consideracién del CDD-CB 1
concurso en la Divisidén Quimica, para un
cargo de ayudante de 1°.
® Se recuerda que contamos con 12 llamados
ya aprobados por el CDD-CB que aun no
cuentan con la aprobacién del HCS, o aun
estadn en proceso de protocolizacidn.
m Sustanciaciones:
® Tenemos 11 concursos pendientes de
sustanciar.

m Dictamenes:

® Se pone a consideracién de este CDD-CB 1
nuevo dictamen de concurso ordinario.
O Gestidn de Carrera Docente:

m Ingresos: 3 expedientes iniciados y en proceso
de entrega de documentacidn.

m Aprobacidén de comisiones evaluadoras: no se
presentan nuevas comisiones evaluadoras para
consideracidn.

m Entrevistas de evaluacidén: Se realizaron 3
nuevas entrevistas de evaluacidén durante el
mes de Abril. Tenemos 4 comisiones

evaluadoras con fecha y horario de realizacidn



confirmados. Finalmente, 6 comisiones
evaluadoras han sido convocadas y aun no
informaron fecha de realizacidn.

m Se ponen a consideraciédn de este consejo 4

nuevos dictédmenes de carrera docente.

El equipo de gestién de la Secretaria Académica se
encuentra trabajando, en conjunto con los Jjefes de
Divisidén y responsables de cada asignatura, en la oferta

de asignaturas para el segundo cuatrimestre de 2024.

El Turno Extraordinario de Mayo se desarrolld con

normalidad del 13 al 18 del mismo mes.

Desde cada Divisidén ya se estd gestionando el envio de
las fechas de exdmenes finales para el Turno Ordinario de

Julio-Agosto.



